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FENERBAHCE UNIVERSITESI
Rektorliik

TEMIZLIK HIZMET ALIM iHALESI

TEKNIiK SARTNAMESI

Teknik Sartname Hazirlanma Tarihi: 25.10.2026

Tedarikei Kriterleri: Thaleye, minimum 1000 kisinin bulundugu miisterilerle ¢alisan, daha 6nce
benzer tesislerde (Universiteler, Diger Okullar, Isyeri, Site Yonetimleri, Ozellikli Fabrikalar ve
Kamu Kurumlar1 gibi) Temizlik Hizmetleri faaliyetlerinde bulunmus, ilgili konuda uygun
referanslar gosterebilecek, sertifika ve belge sahibi firmalar katilim gosterebilir.

Fiyat Teklifi: Hizmet Bedeli aylik bedel (TL/ay) olarak verilecektir.
Sozlesme Siiresi: 2 Yil+ 1 Y1l ( Memnuniyet durumuna gore ek 1 yil sézlesme siiresi uzatilabilir)
Talep Edilen Personel Sayisi: 81 Personel

Fiyat Artis1: S6zlesme baslangic tarihinden sonra asgari iicrete gelen artislar fiyata yansitilacaktir.
Iscilik maliyeti disinda kalan kisim i¢in TUIK verisi baz almarak TUIK verisinin % 90°mna kadar
yillik olarak fiyat artis1 verilecektir.

1. TANIMLAR

Isbu Temizlik Hizmetleri Teknik Sartnamesi (Sartname) YUKLENICI ile T.C. Fenerbahge
Universitesi arasindaki hizmetleri ve asagidaki sartlar kapsaminda is iliskisini diizenlemektedir.

Fenerbahce Universitesi UNIVERSITE olarak, Ihaleye katilacak olan firmalar ISTEKLI
olarak, Thale sonunda hizmeti gerceklestirmek iizere secilen firma ise YUKLENICI
olarak anilacaktir.

UNIVERSITE ve YUKLENICI devaminda “Taraf” ya da birlikte “Taraflar” olarak
amlacaktir.

Isbu Sartnamede gecen

TESIS: Miilkiyeti UNIVERSITE’ ya ait tapunun Istanbul Ili, Atasehir Ilgesi, Atatiirk Mh.
Atasehir Bulv. Metropol Istanbul, 34758, Atasehir/Istanbul adresinde bulunan tasinmaz, bu
taginmazin tiim eklentileri ve ortak yerleri.

SARTNAME’NIN KONUSU ve KAPSAMI

Isbu Sartname; Tesis’ in asagida “Sartname kapsaminda yer alan” baslig1 altinda listelenen
Hizmetler’inin, Sartname’de belirlenen ve imza altina alinan hiikiimlere uygun olarak
YUKLENICI tarafindan vyiiriitiilmesine iliskin esas ve usuller ile Taraflarin hak ve
yukiimliliiklerini diizenlemektedir.
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2.1. Hizmetler: Sartname Kapsaminda Yer Alan Hizmetler

Sartname’ ye konu olan Binalar iginde yer alan tiim Ortak Kullanim Alanlari, bu
bolgelerdeki Ortak Kullanima Agik Tiim Fiziksel Varlik ve Alanlar, Siniflar, Konferans
Salonlari, Spor Salonlari, Cati ve Teras Bolgeleri, Tuvalet Temizlik Sistemi, Binanin
Tamami, I¢ Ofis Alanlari, Dis Bahge, i¢ ve Dis Cephe Camlar1 ve Hali Kapli Alanlarin
Halilar1, Paspaslar, Ortak Kullanim Bolgeleri ve bu yerlerde bulunan Biiro Malzemeleri,
tim Otomobil ve Sair Ara¢ Park Alanlar1 bu Sartname kapsamindadir. Gerektiginde
Kampiis icerisinde UNIVERSITE Personeline, tasima, su sebillerine eksik sularin tasinmasi
ve yerlestirilmesi, diizenleme, vs. gibi her tirlii is i¢in yardimci olunacaktir. Cay
Ocaklarmin Bulasik ve Temizlik Islerinin yaninda gerektiginde Servis Islerine de destek
olunacaktir. UNIVERSITE Organizasyonlar, Seminerler, Térenler, Konferanslarin olacag:
0zel gilinlerde mevcut plan disinda daha detayli temizlik talep edebilir. Bu durumdaki
caligmalarda bu kapsam i¢inde yer almaktadir.

Hizmet Lokasvonlari:

Metropol Kampiis F Blok
Metropol Kampiis B Blok
U BLOK

Talep Edilen Personel Sayilari:

Genel Temizlik ve Teknik Isleri icin talep edilen Personel sayis1 81 Kisidir.

Proje Miidiirii: _Temizlik Islerinin Organizasyonu igin UNIVERSITE tarafindan
onaylanacak bir Yonetici istihdam edilecektir. Her iki Kampiisten de sorumlu olacaktir.
UNIVERSITE ile YUKLENICI arasinda bilgi akisin1 yonetmek, UNIVERSITE’ nin tiim
taleplerine hizla ve yazili olarak cevap vermek Proje Miidiiri’niin gorevidir.

Temizlik Personeli: Genel Temizlik islerinde goérevli olacaktir ve kiiciik ¢apli tasimalar
yaptirilabilir. Erkek ve Kadin Personel olabilir.

Tasima ve Temizlik Personeli: Tercihen Erkek Personel talep edilmektedir. Aym
zamanda Zemin Temizleyici Temizlik Makinesi kullanmasi tercih edilecektir.

Cam Temizligi Uzmam ve Temizlik Personeli: Erkek ve Kadin Personel olabilir. Ayn1
zamanda Temizlik Makinesi ( Zemin Temizleyici) kullanmasi tercih edilecektir.

PERSONEL

TEMIZLIK
SEFi

CAMCI -
MAKINACI
PERSONEL

TEMIZLIK
PERSONELI

TASIMA
PERSONELI

BACIVAN

TEKNIK
MUDUR

KIDEMLI
TEKNIK

ELEKTRIK-
MEKANIK
PERSONELI

METROPOL
F BLOK

1

METROPOL
B BLOK

12

2

U BLOK

34

6

TOPLAM

79

Calisma Diizeni:
Toplam 81 Personel ile Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma, Cumartesi, Pazar tatil

giinleri,

1.Vardiya saatleri 08:00-18:00 (Hafta ici)
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YUKLENICI tarafindan is bu Sartnamedeki hizmetin ifas:1 igin calistiracagi Personelin
gerekli yetkinlik ve gerekli tiim yasal sertifikalar1 temin edilecektir. Is siiresi sonunda veya
Sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, g¢alistirdigi Personelin yasal
haklarinin 6dendigini veya korundugunu belgelemesi gerekir. Is bu Sarthamedeki hizmetin
ifas1 i¢in her iki Kampiis icin SGK’ na gerekli bildirimleri yapilacaktir. Calistirdigi
Personelin aylik SGK Hizmet Bildirimlerini ve puantajlarimi her ay diizenli olarak
UNIVERSITE’ ye iletecektir.

Is bu Sartnamedeki hizmetin ifas1 igin ¢alistirilacak Personelin Kampiise giris cikislari
UNIVERSITE’ den aliacak Personel Karti ile yapilacaktir.

UNIVERSITE ile muhatap olacak yalnizca bir Temsilci atayarak, isim ve irtibat bilgilerini
UNIVERSITE’ ye sunacaktir.

Sartname kapsaminda yer almayan hizmetlerin talebi halinde; fiyat teklifi verilecek olup
taraflarca karsilikli mutabakata varilarak karar verilecektir.

Temizlik i¢in kullanilacak biitiin ara¢ geregler, makine ve ISG ekipmanlar1 YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir. Temizlik makineleri sifir olarak hizmet baslangicinda projeye
tutanak ile teslim edilecektir.

Tiim Temizlik Hizmetlerinde (Sarf Temizlik Malzemeleri UNIVERSITE tarafindan
firmaya saglanacaktir.)

Temizlik Hizmeti yapilan sert zeminlerde bu isi yerine getirirken Uyari Levhalari
kullanacak UNIVERSITE Personeli’ nin, Ogrencisi’ nin veya 3. Sahislarin zarar
gdrmesine sebep olunmayacaktir. Uyari/ikaz Levha vb. Gereclerin genel kabul gérmiis ve
UNIVERSITE tarafindan onayli olanlar1 kullanilacaktir.

MAKINE EKIPMAN LISTESI
ADET | URUN OZELLIK KAMPUS
6 || Akiilii iticili Zemin Yikama Makinesi 60 Lt.
3 |[Gamasir Makinesi 10 kg.
3 |[Islak Kuru Vakum Sanayi tipi
3 |[Kuru Vakum Sanayi tipi
20 | Kat Arabasi Cekmece ve Yedek Presli F VE B BLOK
6 | Cop Konteyneri 240 Lt.
40 | Kaygan Zemin Levhasi
3 Emniyet Kemeri
1 || Ofis Ekipmanlari (Mobilya,Soyunma Dol vs.)
ADET | URUN OZELLIK KAMPUS
1 || AkdlG Binicili Zemin Yikama Makinesi 200/210 Lt.
Akull Binicili Zemin Yikama Makinesi 95 Lt. U BLOK
4 || Akild Iticili Zemin Yikama Makinesi 60 Lt.
1 | Ylrayen Merdiven Yikama Makinesi 40 Lt.
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2 |[Gamasir Makinesi 10 kg.
1 | Kurutma Makinesi 10 kg.
2 || Rota Makinesi
3 |[Islak Kuru Vakum Sanayi tipi
4 [ Kuru Vakum Sanayi tipi
20 | Kat Arabasi Cekmece ve Yedek Presli
20 || Cift Kovali Paspas Arabasi Metal
9 Cop Konteyneri 120 Lt.
9 || Cop Konteyneri 240 Lt.
9 || Cop Konteyneri 770 Lt.
2 | Teleskop 3-5 Mt.
2 |[Merdiven 3-5 Mt.
40 | Kaygan Zemin Levhasi
3 Emniyet Kemeri
1 || Ofis Ekipmanlari (Mobilya,Soyunma Dol vs.)

e Ayr ayr1 olmak kosulu ile bina i¢i ve disinda ¢op toplama ve sevki icin ¢op akintisini
engelleyen ve gorsel olarak kuruma uygun UNIVERSITE’ nin onayina tabi Cép Toplama
Arac ve Gereglerini kullanacaktir.

e Gerektiginde temizlik isine bagli olarak tasima, diizenleme, vs. her tiirlii is ifa edilecektir.

e YUKLENICI, Dis Cephe Ve i¢ Cephe Cam Temizligi i¢in yeteri kadar yetismis Personel
istihdam eder ve buna mukabil UNIVERSITE ‘den herhangi bir iicret talep edemez. Tiim
binanin D1s Cephesi ve Dis Cephe Cam Temizligi YUKLENICI tarafindan iicretsiz olarak
ve uygun ekipman, gerekiyorsa Sepetli Ving, Yiiksekte Calisma Izin Belgesi olan
Personel ve bu uygulamanin gerektirdigi diger tiim kanuni ve teknik yiikiimliiliikleri
yerine getirilerek en az yilda 1 kez yapilacaktir.

2.2. Hizmet Bedeline Dahil Olan ve Olmayan Kalemler:

2.2.1. Hizmet Bedeline Dahil Olan Kalemler

» Personel Net Maas, SGK ve Personelle Ilgili Sair Yasal Odemeler,

» Personel ’in Isveren ’in adresine ulasimi icin gerekli olan Yol Giderleri,

= Personel Yemek Giderleri,

» Personel ‘in Uniforma Giderleri, Personel Kartlarinin Basim Giderleri,

* Projede kullanilacak Ekipman, Is Giivenligi Malzemeleri, Uyar1 ikaz Isaretleri
» 3.Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi, Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi

= Personel Egitim Giderleri

= Dis Cephe Temizlik Giderleri

= Makine Amortisman Giderleri

2.2.3. Calistirilan Personellerin hak edecegi Ihbar siireleri kullandirilacagindan YUKLENICT’

nin Personellerin ihbar tazminatlarini 6demesi durumunda buna iliskin ek olarak
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UNIVERSITE’ ye herhangi bir maliyet yansitilmayacaktir. YUKLENICI, Personelin idari
sifatiyla Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklere gore her tiirlii Ucret, Tazminat, Prim, Yillik izin,
Bayram izni, Resmi Izinler, Resmi Vergi, Resmi Har¢, Tasarrufu Tesvik, SGK, vb. ile ilgili
tim 6deme ylikiimliiliiklerine eksiksiz olarak ve siiresi icerisinde yerine getirecegini pesinen
beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI, Personelin her tiirlii yasal hak ve alacaklarinin yerine
getirilmesinden dolay1 gerek Bolge Calisma Miidiirliigii gerekse SGK ve Is Mahkemeleri
karsisinda yiikiimlii olmay1 kabul ve taahhiit etmistir. Asgari Ucretin ve 18 yasin altinda
Personel calistirmayacak ve biitiin Personeller sigortali olacaktir. Aylik Sigorta Prim
Bildirgeleri, Hizmet Listeleri ve SGK Borcu Yoktur Yazilart UNIVERSITE’ ye ibraz
edilecektir. Resmi Tatil, Yillikk Izin ve Kidem Tazminati UNIVERSITEYE aittir. Personel
maaslar1 Net iicret iizerinden 6denecek olup yol ve yemek iicreti bodroda gosterilecektir.

2.2.4. 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun ¢er¢evesinde belirlenen
yil igerisindeki resmi tatillerde yapacaklari ¢aligmalarin getirdigi mali ylikiimliliikler ¢calisma
UNIVERSITE tarafindan talep edilirse resmi tatillerde Personelin calistirilmasi durumunda
mesai iicreti olarak ayrica fatura edilecektir.

3. YUKLENICI’ nin HAK ve YUKUMLULUKLERI

3.1. YUKLENICI, 1.Maddede belirtilen Hizmetleri Ekler’ de agiklanan hizmet kapsam ve
araliklarla yerine getirmekle yiikiimliidiir. YUKLENICI yerine getirmesi gereken hizmetler ile
ilgili alt tedarik¢i calistirabilir, fakat UNIVERSITE ile yapilacak Temizlik Hizmet Alim
Sozlesmesi kapsamindaki haklarin1 ve gorevlerini bir baska tedarik¢i firmaya/alt
YUKLENIClye tiimiiyle devredemez.

3.2. YUKLENICI, hizmet sunum kapsaminda, Sartname hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

3.3. YUKLENICI, Hizmetlerin isin gerektirdigi vasifta isciler tarafindan ifa edilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. YUKLENICI, UNIVERSITE’ nin isyerindeki temizlik hizmeti i¢in
ise alacagi Personeli, asagida belirtilen uygun niteliklerde, dinamik, hizmet konusunda egitimli,
temizlik hizmetine haiz kisiler arasindan segecek ve calistiracaktir. Ayrica Personelin arasinda
liciincii dereceye kadar akrabalik iliskisi bulunan veya daha énce UNIVERSITE tarafindan
projede istihdam1 uygun bulunmayan veya UNIVERSITE ile ihtilafli olan is¢i ¢alistiramaz.

Istenen Personel Ozellikleri;

T.C. Vatandasi,

22 — 60 yagslar arasinda,

Erkek veya Bayan,

Erkekler icin Askerlik Hizmetini tamamlamus,

Sabikasi bulunmayan (Savciliktan alinan adli sicil kayitlari (iy1 hal kaydi) 6 (alt1) ayda
bir yenilenecektir),

Kamu haklarindan kisithi olmayan,

Yasadis1 ideolojik faaliyetlere, anarsi ve teror eylemlerine herhangi bir surette
karismamis ve katilmamus,

Fiziksel ve ruhsal rahatsizlig1 bulunmayan,

Miisteri hizmetine uygun dis goriinlime sahip,

Temizlik Personeli i¢in temizlik sektériinde minimum 1 yil tecriibesi bulunan,
Temizlik proje sorumlusu i¢in temizlik sektoriinde minimum 3 yil tecriibesi bulunan
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ve bu sektorde yonetici olarak gérev yapmis,

3.4. YUKLENICI; se¢mis oldugu Personel UNIVERSITE tarafindan onaylanmadig: takdirde,
bu Personeli igbu Sartname konusu islemlerin yapilmasinda hicbir sekilde istihdam
etmeyecektir. UNIVERSITE’ nin s6z konusu Personeli onaylamis olmasi, Personelin
degistirilmesini isteme hakkindan feragat ettigi anlamina gelmez.

3.5. YUKLENICI, ise baslamadan once ilgili Personelin asagida gosterilen belgeleri igerir
dosyalarindan birer suretini UNIVERSITE nin Insan Kaynaklari Birimine Teslim Edecek ve
dosya kapsamindaki bilgilerin dogrulugundan mesul olacaktir.

e SGK Ise Giris Bildirgesi (ilgili Hizmet Adresleri ile ilgili SGK Isyeri
Bildirimlerini Yapacak)

Niifus Ciizdanm Sureti,

Ikamet Ilmiihaberi,

Son Bir Ay I¢inde Alimmis Adli Sicil Kaydi,

Gece ve Yiiksekte Caligmalara Uygun Saglik Raporu,

Hepatit Markerleri,

Tetanos Asisi, Akciger Filmi(ya da Solunum Fonksiyon Testi) ve Odyo Test
Sonuglart,

Adli Sicil Raporu

Tahsil Durumunu Gosterir Belge,

Son 6 (Alt1) Ay Once Cekilmis Vesikalik Fotograf,

Firma Uzman Ve Hekiminden Alman Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitim Sertifikasi,
Mesleki Sertifikalari,

Hijyen Egitimi (MEB Onayl),

Kimyasallarla Calisma Egitim Sertifikas,

[s Makinas1 Kullanacaklarin Operator Belgeleri

Yiiksekte Calisacaklar i¢in “Yiiksekte Calisma Belgesi”

Yapilacak Ise Uygun Kisisel Koruyucu Zimmet Tutanag

3.6. YUKLENICI, Sartname konusu is ile ilgili olarak calistiracag1 Personele ait SGK ve Bélge
Calisma Midiirliigli nezdinde tiim islemlerden ve 6demelerden dogrudan sorumludur. Bu
konularda UNIVERSITE’ nin herhangi bir yiikiimliiliigii veya sorumlulugu bulunmamaktadir.
YUKLENICI, talep edilmesi durumunda bu islemlerle ilgili her tiirlii evraki gecikmeksizin
UNIVERSITE’ ye ibraz etmek zorundadir.

3.7. YUKLENICI, UNIVERSITE de yapilacak olan ¢aligsmas1 igin;

. Risk Analizi Raporu (Projeye Ozel),

. Acil Durum Eylem Plan1 (Projeye Ozel),

. Yasal Cergevede Belirlenmis Say1 Kadar Ilkyardimei,

. Personele Imzalatilmis Is Giivenligi Taahhiitnameleri,

. Kaldirma Araglarmin (Kullanilacaksa Ving, Forklift Vb.) Periyodik
Kontrol Belgeleri

. 6331 Sayili Kanunda Belirtilmis Sorumlu Oldugu Diger lgili Evraklari

UNIVERSITE Yetkililerine Eksiksiz Teslim Etmek Zorundadir.
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3.8. YUKLENICI nin bu S6zlesme kapsamindaki ¢alisanlari higbir suretle, UNIVERSITE’ nin
Tam Zamanli (Kadrolu) Calisanlarina sunmus oldugu Sosyal Haklardan UNIVERSITE nin
onay1 olmadan (Servis vb.) yararlanamaz.

3.9. YUKLENICI, kendi Personelinin Ulasim, Temizlik ve Yiyecek/Icecek Saatlerini
UNIVERSITE’ nin hizmetlerini aksatmayacak sekilde diizenleyecektir. YUKLENICI
calistiracagi tiim Personelinin ulasimini kendisi saglayacak ve kesinlikle UNIVERSITE nin
Personelinin  kullandig1 servis araglart ve sair diger araglart kullanmalarmma miisaade
etmeyecektir. Mesai saatleri disinda ¢alisacak Personelin yol giderleri, YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

3.10. YUKLENICI yiiklenimi altinda bulunan islerin ifas1 igin ¢alistirdigi tiim Personelin,
Tesis’in standardina uygun ve kendisini YUKLENICI’ nin Personeli olarak tanmabilir kilan is
kiyafeti giyecegini taahhiit eder.

3.11. YUKLENICI, 03.03.2004 tarih ve 25391 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Yillik Ucretli
Izin Yonetmeligi, 18.08.2017 tarih 30158 sayili sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yillik
Ucretli Izin Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” hiikiimlerinin
uygulanmasint UNIVERSITE nin nezaretinde saglar.

3.12. YUKLENICI herhangi bir Personelin is akdini feshetmeden 6nce UNIVERSITE’ ye yazili
olarak bilgi verecek ve bu konuda onayini alacaktir. Calisan Personelin ilgili yasal mevzuat
cergevesinde Kidem Tazminatinin dogmasi halinde YUKLENICI tarafindan ddenecek, yasal
mevzuat gerekliligi konusunda tiim belge, kanit ve ddeme belgeleri ile birlikte UNIVERSITE’
ye fatura edecek, UNIVERSITE’ de YUKLENICI’ ye 6deyecektir.

3.13. YUKLENICI, UNIVERSITE’ de gorevli ¢alisanlarinin ise alim ve isten ayrilma durumlari
ile ilgili tiim bilgi ve is kanununun gerekli kildig1 Ibraname dahil belgeleri, calisanlarin gérev
yerleri, gérev siireleri ve gorevleri ile ilgili degisiklikleri UNIVERSITE’ ye bildirmekle
yiikiimliidiir. Aksi halde dogacak tiim kanuni sorumluluklar1 YUKLENICI kabul etmis sayilir.

3.14. YUKLENICI, UNIVERSITE’ nin isyerinde hizmet ifa etmelerine izin verilmeden 6nce
isyerlerinde ¢alisacak tiim Personeline egitimlerini saglamak ve ayrica branglari ile ilgili gerekli

egitimi vermek zorundadir. Egitim Materyali daha nce UNIVERSITE ‘ye sunulacak, gerekirse
UNIVERSITE’ nin ek isteklerine gore egitim verilecektir. YUKLENICI, ayrica tiim
Personeline belirli periyodlarda yilda en az 4 (dort) kez, temizlik Arag/Gerecleri, Kurum Ici
Davrams Sekilleri, Temizlik Uriinleri/Kimyasallar1 ile ilgili egitim verecektir. Bu egitim
UNIVERSITE’ nin ¢alisma saatlerini ve temizlik hizmetini aksatmayacak sekilde ve yine
UNIVERSITE’ nin istegi iizerine UNIVERSITE’ nin Sartnameye konu isyerlerinde
verilebilecektir.

3.15. YUKLENICI, kendi Personeline, Yangin ve Ilkyardim Miidahalesi Egitimlerini verir.
YUKLENICI, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ydnetmeliklerinin yam sira Sozlesme
stiresince yiiriirliige girebilecek her tiirlii kanun, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve sair
diizenleyici kuruluslarin yiirtirliige alacagi yonetmelik vb. uygulamalardan sorumludur. Tim bu
uygulamalar1 eksiksiz yerine getirecegini pesinen beyan, kabul ve taahhiit eder. Bu konuda
UNIVERSITE ¢ nin sorumlulugu séz konusu degildir. Bu kapsamda, YUKLENICI, Personele
hizmetin ifasi ile ilgili her tiirlii Koruma Malzemesini (Glivenlik Kemeri, Ayakkabi, Eldiven, vs.)
de saglayacaktir. Is Pantolonlar1 Koyu Lacivert Renkli olmalidir.

3.16. YUKLENICI giindiiz calismalarin1 haftada en az iki kere gece ve giindiiz, muhtelif
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saatlerde Temizlik Gorevlilerinin ve Temizlik Hizmetinin Kontrolii amaciyla habersiz
Denetimler yapacak ve bu denetimler ile ilgili diizenleyecegi raporlarini denetim giiniinden en
ge¢ bir giin sonra ve her ay sonu tiim Raporlarin Konsolidesinin olusturulmus halini
UNIVERSITE’ ye yazili olarak sunacaktir.

3.17. YUKLENICI, Sartname kapsaminda iiciincii kisilerden hizmet alinmasinin gerekli
oldugunu tespit ettigi hususlarda, isleri iigiincii kisilere ifa ettirme durumunu UNIVERSITE’
ya bildirim yaparak ve onay alarak gergeklestirir. Ancak bu halde dahi UNIVERSITE” ya kars1
sorumlu her zaman YUKLENICI olacaktir.

3.18. UNIVERSITE ve YUKLENICI tarafindan, makine ve techizat ile ilgili servis saglayici
firmalarin hangileri olacagina, garanti taahhiidii devami, servis maliyeti gibi tiim noktalar
dikkate alinarak, karsilikli mutabakat saglanarak birlikte karar verilmistir. S6z konusu servis
saglayict firmalarla ilgili degisiklik kararlar1 YUKLENICI® nin talebi / onerisi iizerine
degistirilebilir.

3.19. YUKLENICI, kendi Personelinin, Sartname nedeniyle kendilerine tahsis edilen Arag
Gereg ve Diger Ekipmanlari, 6zel isleri i¢in kullanmayacagini taahhiit eder.

3.20. YUKLENICI’ nin Personeli UNIVERSITE Kurallarina (Yénerge, Yonetmelik, is Saglhig
Giivenligi ve Giivenlik) riayet etmekle yiikiimliidiir. UNIVERSITE, UNIVERSITE Kurallarini
hizmetlerin ifa edilmesinden énce YUKLENICI® ye bildirecektir. YUKLENICI® nin isbu
Sartname ile iistlendigi hizmetin ifasinda ¢alistirdig1 Personel, UNIVERSITE’ ye ait isyerinin
kurallarina uygun davranacak, isyerindeki giivenlik kurallarma riayet edecek ve Isverenin
gosterdigi boltimlerin disinda dolasamayacaktir. Personelin, is glivenligine ve igyeri kurallarina
aykir1 davranisindan kaynaklanan zarari YUKLENICI, UNIVERSITE’ ye tazmin etmekle
yiikiimliidiir. Kay1p ve buluntu esya, YUKLENICI’ nin Personeli tarafindan UNIVERSITE nin
Idari Isler Miidiirliigiine bir yere teslim edilecektir.

3.21. YUKLENICI Personelinin yapacagi islemler neticesinde ortaya cikabilecek tiim
arizalardan dogabilecek her tiirlii zarar UNIVERSITE tarafindan YUKLENICI’ ye fatura edilir.

YUKLENICI bu durumu itirazsiz kabul eder. Zararin kendisine ait olmadigini ispatlama
yiikiimliiliigii YUKLENICI ye aittir.

3.22. YUKLENICI, yapacag islerde isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati hiikiimlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. YUKLENICI, UNIVERSITE’ ye, Sartname kapsaminda sorumlu
oldugu tiim islerde ve alanlarda, isin ifa ve ikmali sirasinda kendi isi ile ilgili, yiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun davranmak ve ¢alisanlarmin Is Sagligi ve Giivenligi Hiikiimlerine
riayet etmesini saglamak ile yiikiimliidiir. Hizmet verilen yerde hizmetin verilebilmesi i¢in bir
demirbas yatirimi yapilmasi s6z konusu ise durum yazili olarak UNIVERSITE’ ye
bildirilecektir. S6z konusu yatirimm UNIVERSITE ve/veya YUKLENICI tarafindan yapilmasi
hususunda mutabakata varilamadigi takdirde YUKLENICI s ve Is¢i Sagligi agisindan sakinca
yaratacak bir durum s6z konusu ise belirtilen hizmeti vermeme hakkina sahiptir.

3.23. YUKLENICI yapacag islerde Isci Saghg ve s Giivenligi Mevzuati hiikiimlerini yerine
getirmekle yilikiimlidiir. Hizmet siiresi boyunca is gilivenligi c¢aligmalarini siirdiirecek
uzmaninin ISG Katip s6zlesmesini UNIVERSITE’ ye sunacaktir. UNIVERSITE’ nin Is Saghg
ve Gilivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilen Risk Degerlendirmesi
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Calismalarn konusunda, sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin
etmekle ve bu konudaki calismalart UNIVERSITE Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmani ile koordine
etmekle yiikiimliidiir.

3.24. YUKLENICI, Calisanin (Is¢inin) isyerinde is edinimini sundugu sirada kasith ve
sistematik olarak belirli bir siire igsveren veya bagka bir ¢alisan tarafindan asagilanmasi,
kiigiimsenmesi, dislanmasi, kisiliginin veya sayginliginin zedelenmesi, kotii muameleye tabi
tutulmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikan psikolojik tacizin 6nlenmesi bakimindan Anayasa’
nin; 17/1 ve 17/2, 4758 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’ nun
“Isverenin Genel Yiikiimliiliigii” bashkli 4. Maddesi, 6098 Sayili Bor¢lar Kanunun 4/7
Maddesi, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri ve 19.03.2011 tarih, 27879 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Isyerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesine Dair“ Basbakanlik
Genelgesi’nin emredici hiikiimleri uyarinca gerekli dnlemleri almakla yilikiimlidiir.

3.25. YUKLENICI; 2935 sayili OHAL Kanunu ve buna bagl olarak yiiriikliikte bulunan
“OHAL Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
uyarinca “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Yonetmeligi ” ne uygun olarak arsiv
aragtirmasimi  yaptirarak sonucu hakkinda UNIVERSITE’ yi bilgilendirmek zorundadir.
UNIVERSITE ayrica uygun gordiigii yasal merciler nezdinde galisanlar hakkinda arastirma
hakki saklidir. YUKLENICI calistirdig tiim Personeli ile ilgili olarak her 6 ayda bir Adli Sicil
kayitlarin1 UNIVERSITE’ ya sunmak zorundadr.

3.26. YUKLENICI, dogrudan veya alt igvereni araciligiyla istihdam etmis oldugu galisanimnin
is edinimini sundugu sirada; UNIVERSITE’ nin etik kurallarina, ilgili; yasa, tiizik ve
yonetmeliklerine bagh olarak calisacagini, UNIVERSITE’ nin paydaslar1 ve calisanlari ile
iliskilerini saygili, agiklik ve diiriistliik temelinde siirdiirecegini taahhiit eder.

3.27. YUKLENICI, UNIVERSITE’ ye ait ara¢ gere¢ ve malzemenin UNIVERSITE’ nin yetkili
birimi bilgisi disinda yerinin degistiremez veya herhangi bir nedenle izinsiz olarak kampiis
disina ¢ikaramaz.

3.28. YUKLENICI, mevcut calisanlarin géreve devam etmeleri hususunda UNIVERSITE’ nin
memnuniyet onayini almak zorundadir.

3.29. YUKLENICI ve (Dogrudan veya alt YUKLENICI araciliiyla istihdam etmis oldugu)
calisani/calisanlarr dogruluk ve diiriistliik ilkelerine bagli olarak UNIVERSITE’ nin gizlilik
kurallarina riayet edecegini, ticaret sirlari, heniliz agiklanmamis mali ve diger bilgilerini,
UNIVERSITE’ deki gérevi siiresince haiz oldugu bilgi ve belgeleri, arastirma, proje vb.
caligmalarini hicbir sekilde iiclincii sahislarla paylagsmayacagini, disartya ¢ikamayacagini, aksi
halde UNIVERSITE’ nin yasal diger haklar sakli kalmak iizere Sozlesmeyi tek tarafli olarak
feshedilecegini beyan ve kabul eder.

4. UNIVERSITE’nin HAK ve YUKUMLULUKLERI

4.1. UNIVERSITE, Sartnamenin yiiriirliige girmesinden énce YUKLENICI’ ye, Sartname
kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olan tiim bilgi ve belgeler
verilecektir.

4.2. Calisan Personelin ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde kidem tazminatinin dogmasi halinde
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YUKLENICI tarafindan 6denecek, yasal mevzuat gerekliligi konusunda tiim belge, kanit ve
ddeme belgeleri ile birlikte UNIVERSITE’ ye fatura edecek, UNIVERSITE de YUKLENICI’
ye O0deyecektir.

4.3. YUKLENICI, UNIVERSITE’ de gorevli ¢alisanlarinin s Akdinin Feshi durumlarinda s
Kanunu’ nun gerekli kildig1 ihbar yiikiimliiliigiinii yerine getirecek ve YUKLENICI nin
Personellerin Ihbar Tazminatlarin1 6demesi durumunda buna iliskin ek olarak UNIVERSITE
ye herhangi bir maliyet yansitmayacaktir.

4.4. Projede kullanilacak Temizlik Malzemeleri ve Genel Kisisel Kullanim (Tuvalet Kagidi,
Klozet Ortiisii, Z Havlu, S1v1 Sabun) UNIVERSITE’ ye aittir.

4.5. Personel’ in Yemek Gideri YUKLENCI tarafindan saglanacaktir.

4.6. Yol ve Yemek ticretleri bodroda gosterilecek vergi diliminden etkilenmeyecektir.

4.7. UNIVERSITE, YUKLENICI’ nin hizmetlerini ifasinda gerekli olan Enerji, Su, Istnma vb.
kaynaklar1 karsilayacaktir. YUKLENICI saglanan bu kaynaklari ekonomik olarak
kullanacagini taahhit eder.

4.8. UNIVERSITE, YUKLENICI’ nin verecegi hizmetler kapsami geregi uygun olarak
dosenmis Isletme ve Biiro Mekanlari ile yeterli genislikte Depo/Depolart iicretsiz olarak tahsis
edecektir.

4.9. UNIVERSITE, YUKLENICI> ye ve Personeline Sartname’ de belirtilen hizmetlerin
ifasinda gerekli olan tiim mekanlar ve tesisatlara gézetimli veya serbest ulagimini saglamakla
ve gereken anahtarlar1 temin etmekle yiikiimliidiir.

4.10. UNIVERSITE veya Tesis’ in diger kullanicilarinin kusuru sonucu olusan gecikmeler
veya bunlarla baglantili gider ve zararlar UNIVERSITE’ nin bilgisi dahilinde belge karsiliginda
ayrica faturalandirilabilir.

4.11. UNIVERSITE, YUKLENICI ile olan iletisimi saglama, verilen hizmeti denetleme,
faaliyet ve isleyise iliskin periyodik rapor, is plan1 isteme vb. hususlarda yetkili olmak {izere
Idari Isler Miidiirliigii belirlenmistir.

4.12. UNIVERSITE, YUKLENICI’ nin yiiklenimi altinda bulunan islerin ifas1 igin ¢alistirdig
tiim Personelinin Sartname ’de belirtilen ytlikiimliiliikleri ihlal ettigi iddiasin1 yazili olarak
bildirmesi ve ihlalin bildirime ragmen devam etmesi durumunda ilgili Personelin
degistirilmesini talep edebilir. UNIVERSITE, Personelin herhangi bir nedenle degistirilmesini
talep ettigi takdirde Personelin is kusurunu yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

4.13. UNIVERSITE, YUKLENICI tarafindan ilgili is icin bildirilen muhatap kisi
(YUKLENICI Temsilcisi) ile acil durumlarda irtibat kurma olanagi olmadig: takdirde,
YUKLENICI tarafindan istihdam edilen Personele talimat verme hakkina sahiptir.

4.14. UNIVERSITE, ¢alisma ortaminda is Saglhg: ve Giivenligi Mevzuati agisindan tiim
gerekliliklerin yerine getirilmesi ve g¢alisma alanlarinin risklerinin minimize edilmesinden
sorumludur.
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4.15. UNIVERSITE, Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetleri kapsaminda Personelin etkin bir sekilde
calismas1 amaciyla gerekli donanimin YUKLENICI tarafindan saglandigin1 kontrol eder ve
gerektigi durumda donanim destegi saglar. Bu hususta planlama ve diizenleme yapmakla
yukiimliidiir.

4.16. UNIVERSITE, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirme Y&netmeligi uyarinca, risk
degerlendirmesi ¢alismalarini yapmakla, ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin etmekle ve bu
konudaki ¢aligmalar1 koordine etmekle yiikiimliidiir. UNIVERSITE, tesiste Is Saglhg1 ve Is
Giivenligi hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

4.17. Personelin Is Hukuku, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuat1 vs. hukuki uyusmazliklarinda
UNIVERSITE taraf olmayacak, hi¢cbir hukuki sorumluluk altina girmeyecektir.

5. HIZMETIN BEDELI ve ODEME KOSULLARI

5.1. UNIVERSITE, Sartname’ de yer alan hizmetler nedeniyle YUKLENICI” ye Sozlesmede
belirtilmis tutarlarmi 6deyecektir. Odemeler aylik olarak, YUKLENICI tarafindan her ayin

sonunda diizenlenecek fatura tarihini takiben en geg 30.” giinii arasinda banka havalesi yoluyla
ve defaten yapilacaktir. Aksi durumda YUKLENICI’ nin yasal haklar1 saklidir.

5.2. Ucrete, Hizmetler’in ifasinda gereken Ekipman ve Yardimci Gerecler, Ozel Yap:
Iskeleleri, Sepetli Vingler, Vingler Ve Ozel Araglar dahildir.

5.3. Kapsaminda yer almayan hizmetler i¢in s6z konusu olacak faturalama ve 6deme kosullari,
isin niteligine gore degerlendirilecek olup taraflarca karsilikli mutabakata varilarak
belirlenecektir.

5.4. YUKLENICI bu Sartname kapsaminda gorevlendirdigi tiim Personele ait her tiirlii Ucret,
Ucretli izin, Vergi, SGK Primi, Igsizlik Sigortas1 Primlerinden sorumludur. YUKLENICls6z
konusu belgeleri ve talep edilecek diger kanuni evraklart UNIVERSITE’ ya ibraz etmekle yiikiimliidiir.

5.5. YUKLENICI ‘nin Sartname kapsaminda ¢alistirdig1 Personele ait yiikiimliiliiklerini geregi
gibi yerine getirmemesi sonucunda, UNIVERSITE nezdinde bir sorumluluk dogmasi halinde
veya UNIVERSITE tarafindan herhangi bir 6deme yapilmak zorunda kalmmasi halinde,
YUKLENICI, yapilan 6deme miktarint UNIVERSITE’ ya 6demekle yiikiimliidiir.

5.6. UNIVERSITE talebi ile yapilan Fazla Mesai olursa ticreti UNIVERSITE” ye fatura edilir.
Isin uzamasindan dolayr YUKLENICI kaynakli durumlarda Fazla Mesai Odemesi
YUKLENICI sorumlulugundadar.

5.7. YUKLENICI, Sartname kapsaminda verdigi hizmetlere iliskin olarak, ilgili aym son giinii
itibariyle hazirlayacagi bir raporu, takip eden ayin ikinci haftasi son isgiiniine kadar
UNIVERSITE’ ya sunacaktir. UNIVERSITE, raporun kendisine teblig tarihinden itibaren iki
hafta igerisinde, raporu tasdik etmekle veya hizmetlerdeki eksikliklere/ayiplara iligkin ihtirazi
kayitlarim bildirmekle yiikiimliidiir. UNIVERSITE, bu siire igerisinde raporu tasdik etmez veya
herhangi bir ihtiraz1 kayit ileri stirmezse, raporlar1 ve yapilan isi onaylanmis sayilir.

5.8. Belirtilen siire icerisinde eksiklik veya ayiplara iliskin bildirim yapildig:1 takdirde,
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Taraflarin birlikte yapacaklar1 degerlendirme sonrasinda miisterek olarak kusurlu/ayiplt
hizmete dair tespit edilen ve her iki taraf¢a kabul edilen hususlar, yine miisterek olarak tespit
edilecek uygun siire icerisinde YUKLENICI tarafindan giderilecektir. Giderilmemesi
durumunda YUKLENICI her bir durum i¢in Sézlesme bedelinin %10’u tutarinda maddi cezay1
kabul eder.

5.9. YUKLENICI; bagli oldugu sirket yonetimine ginlik ve/veya periyodik olarak bildirmis
oldugu faaliyetleri, UNIVERSITE’ ya da rapor etmekle yiikiimliidiir.

6. MESULIYET ve SIGORTA

6.1. UNIVERSITE, iiciincii sahislar veya onlarin sigortalari tarafindan, YUKLENICI’ nin isbu
Sartname ’den kaynaklanan yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi neticesinde meydana gelen
hasarlar nedeniyle tazminat talep ederse YUKLENICI, zararin kendi kusuruna tekabiil edecek
kismimi 6demek zorundadir. Bu kapsamda YUKLENICI, Genis Kapsamli Isveren 3. Sahis
Sorumluluk Sigortas1 yaptiracak ve S6zlesme siiresince bu sigortay: siirdiirecektir.

7.GIZLILIK

7.1. Taraflar, igbu Sartname kapsaminda diger tarafca kendisine verilen veya birlikte ¢aligma
sonucu Ogrendigi veya edindigi, yazili veya Once sozlii olup sonradan yaziya dokiilen, is
stirecleri, igletme kari, isletme ve diger planlar konusundaki bilgiler, miisteri bilgileri ve diger
benzer bilgileri kapsayan, ancak bunlarla sinirli olmayan teknik bilgileri ve is bilgileri de dahil
olmak tizere herhangi bir bilgiyi, Dokiiman, Yazilim, Donanim ve Ekipman gibi kalemleri, bu
bilgilerin, dokiimanlarin ve kalemlerin S6zlesme 6ncesinde, sirasinda veya feshedilmesinden
sonra edinilip edinilmedigine bakilmaksizin iigiincii sahislara vermemeyi, hak tanimamayz,
aciklamamayi, reklam veya tanitim faaliyetinde bulunmamay1 ve bu bilgileri gizli olarak
miitalaa ve muamele etmeyi, bunlar1 bilgiyi veren tarafin yazili muvafakati olmaksizin
yayinlamamay1 ve ¢ogaltmamayi, bu yasaklar1 kendi Personelleri ile hizmet aldiklari ti¢iincii
kisilere de uygulatmay1 kabul ve taahhiit ederler.

8. SOZLESME SURESI ve FESIH
8.1. Sozlesme siiresinin bittigi tarihte sona erer.

8.2. Taraflar’ dan herhangi biri ytliklenimi altinda bulunan edimlerden herhangi birini hakli bir
neden olmaksizin yerine getirmezse, diger taraf gonderecegi bir ihtar ile yiikiimliilikklerin yerine
getirilmesini talep ederek, isin niteligine gore karsi tarafa uygun bir siire verir. Verilen bu siireye
ragmen yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi halinde, S6zlesme hakli olarak feshedilebilir.

8.3. Taraflar’ dan herhangi birinin iflas1 talep edilirse, iflasinin ertelenmesini talep ederse,
sirketini tasfiye etme yoluna giderse, sirket ortaklik yapisimi esashi sekilde degistirirse,
konkordato ilan ederse, hakkinda baslatilan icra takibi semeresiz kalirsa, mali aciz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak
bildirirse S6zlesme, dnceden ihtar veya ihbara gerek olmaksizin feshedilebilir.

9. UYUSMAZLIKLAR
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9.1. Isbu Sartname’ nin yorumlanmasi ve/veya uygulanmasindan dogan ihtilaflarin ¢oziimiinde
Tirk Hukuku uygulanacak olup ihtilaflarda uyusmazliklarin ¢oziim mercii Istanbul Anadolu
Yakas1 Mahkemeleri ve icra Daireleridir.

9.2. Sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde Kat Miilkiyeti Kanunu, Borg¢lar Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

10. TEBLIGAT ADRESLERI

10.1. Taraflarin  Sartnamenin 1. maddesinde bildirdikleri adresleri Kanuni Ikametgah
Adresleridir. Bu adreslerde meydana gelecek degisiklikler karsi tarafa 15 giin igerisinde yazili
olarak bildirilmedigi takdirde, bu adreslere yapilacak tebligatlar gecerli ve muhatabin bizzat
kendisine yapilmis sayilacaktir.

11. ZORUNLU HALLER

11.1. Taraflar, Sozlesme’nin ifas1 sirasinda zorunlu hallerden kaynaklanan gecikme veya
hatalardan sorumlu tutulamaz. S6z konusu zorunlu haller; savas, deprem, yangin, sel, diger
dogal felaketler, trafik kazalar1 (raporu beyan edilmek kaydi ile), grev veya diger is¢i hareketleri
gibi miicbir sebepler ile resmi merciler veya Taraflardan herhangi birisi {izerinde yargi yetkisine
sahip herhangi bir yasal merci tarafindan verilen kararlar ya da Taraflarin kontrolii disindaki
benzer nedenleri igerir ancak bunlarla sinirli tutulamaz. Zorunlu hallerin 30 giin siire ile devam
etmesi halinde, Taraflardan herhangi biri S6zlesmeyi sona erdirebilir.

12. SAIR HUKUMLER

12.1. isbu Sartname, daha &nce Taraflar arasinda gizlilik ile ilgili yapilmis biitiin yazili veya
sozIlii anlagsma ve diizenlemelerin yerine geger. Isbu Sartnameye yapilacak tiim diizeltmeler
yazili olarak yapilmali ve her iki taraf¢a imzalanmalidir.

12.2. Taraflar’dan  birinin  Sartname kapsamindaki haklarin1 tamamen veya kismen
kullanmamasi, herhangi bir sekilde bu haklardan feragat ettigi anlamina gelmez.

12.3. Eger isbu Sartname hiikiimlerinden biri veya birkaci, herhangi bir kanun veya diizenleme
altinda, gegersiz, yasadis1 ve uygulanamaz ilan edilirse, geride kalan hiikiimlerin gegerliligi,
yasallig1 ve uygulanabilirligi hi¢bir sekilde etkilenmez veya zarar goremez. Taraflar gegersiz
ve/veya uygulanamaz bir hiikkmii, gegersiz ve/veya uygulanamaz sayilan o hiilkmiin amaci ve
ekonomik etkisine en yakin olan gecerli ve/veya uygulanabilir bir hiikiim ile degistirmeye kabul
ederler. Sartnamede bir yasa boslugunun bulundugu tespit edildigi takdirde, taraflar,
Sartnameye, Sartnamenin niyet ve amacina uygun bir diizenleme ekleyeceklerini taahhiit
ederler.

12.4. Cezai Hususlar

(UNIVERSITE tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmis olup, YUKLENICI
taraflarca kararlastirilan bedelleri kayitsiz ve sartsiz 6deyecegini kabul etmistir.)

12.4.1. YUKLENICI zorunlu haller disinda S6zlesme Siiresinden dnce isi birakmasi ve/veya
Sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi halinde ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin
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YUKLENICinin Kesin teminati Gelir kaydedilir ve ayrica Aylik Hak Edisinin %30’u oraninda
ceza ddeyecektir.

YUKLENICinin, Idarenin kendisine c¢alisma siiresince kullanmak amaciyla teslim ettigi
demirbaslar1 kaybetmesi, hasar vermesi, kirmasi veya bu gibi nedenlerle geri verememesi
halinde; malzeme bedelini giiniin rayi¢ degeri iizerinden Idareye ddeyecektir. Ikinci tekrarda
Ekipman Bedeli’ nin 0,1 oraninda ceza ddeyecektir.

12.4.2. YUKLENICI, kendisine teslim edilen isyerlerini ve demirbas malzemeleri iigiincii
sahislara, kismen veya tamamen devredemez, ya da Idarece yapilmis taksimati degistiremez.
Aksi halde meydana gelecek zarar, protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya hacet kalmaksizin takip
eden ilk hak edisinden kesilecektir. Zararin 3. sahislar tarafindan yapilmis olmasi;
UNIVERSITE’ nin, YUKLENICI> den talep hakkim ortadan kaldirmaz. Zarar Bedeli
YUKLENICI’ den talep edilir ve ikinci tekrarda zarar bedelinin 0,1 oraninda ceza 6deyecektir.

12.4.3. idarenin veya 3. sahislarin her tiirlii mal varligia, YUKLENICI veya Calisanlarinin
verecekleri zararlarin bedeli, YUKLENICI’ nin hak edisinden kesilecektir. Zarar bedeli
YUKLENICI’ den talep edilir ve ikinci tekrarda Zarar Bedelinin 0,1 oraninda ceza uygulanir

12.4.4. YUKLENICI’ nin, Teknik Sartnamede belirtilen Temizlik Islerini zamaninda
yaptirmadig tutanakla tespit edilmesi halinde, gerekli temizlik isleri UNIVERSITE tarafindan
yaptirilarak YUKLENICI nin aylik hak edisinden mahsup edilir. Yaptirilan is bedeli aylik hak
edisten kesilir. Her bir durum i¢in aylik hak edisinin %1 i oraninda ceza uygulanir.

12.4.5. Bu Sartnamede belirtilen zorunlu nedenler olmadik¢a, YUKLENICI’ nin isi aksatmasi
veya dgrenci ve Personelin ¢aligma ortaminda risk yarattig1 hallerde UNIVERSITE tarafindan
alinan énlemler i¢in 6denen bedel, YUKLENICI tarafindan karsilanir. Aksi takdirde protesto
cekmeye ve hiikiim almaya hacet kalmaksizin YUKLENICI’ nin hak edisinden kesilerek
ilgilisine UNIVERSITE tarafindan 6denir. Ayrica, her bir durum igin aylik hak edisinin %1
oraninda ceza uygulanir.

12.4.6. Idarenin kabul ettigi kilik kiyafete uygun ve temiz giyinmeyen calisan tespit edilmesi
halinde birinci defa durum ihtaren kendilerine tutanakla bildirilir. 24 saat i¢cinde gerekli 6nlem
alinmadig1 ve ayn1 duruma iliskin baska tespitler de yapildig: takdirde; her giin ayr1 ayr1 olmak
iizere hatal1 goriilen her bir durum i¢in aylik hak edisinin 0,001 si oraninda ceza uygulanir.

12.4.7. Kontrol Teskilati ve YUKLENICI Yetkilisinin birlikte diizenleyecegi puantaja gore
calisan eksikligi tespit edildigi takdirde; eksik calistirilan her bir is¢i i¢in aylik hak edisinin
0,004' ii oraninda ceza uygulanir. Sartnamelerde belirtilen Asgari Is¢i Sayisinin altinda eksik
is¢i calistirildiginin tespit edilmesi halinde eksik ¢alistirilan her bir is¢i i¢in eksik ¢alistirildigi
siireye karsilik gelen maas tutarinda YUKLENICI” nin hak edisinden kesinti yapilacaktir

12.4.8. Bu 6zel maddelerde ceza dngdriilmeyen ancak, idari ve Teknik Sartnamelerde yer alan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmediginin tespit edilmesi halinde; her bir durum i¢in aylik
hakedisinin 0,004 i oraninda ceza uygulanir.

12.4.9. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin YUKLENICI’ ye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin ddemelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
YUKLENICI’ den ayrica tahsil edilir.
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12.4.10. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn: durumun devam etmesi halinde,
ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve Sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

12.4.11. Madde 3.5 de ve 3.7 de belirtilen Yiiklenici ve Personel dosya bilgileri kapsaminda
istenilen belgeler olmadan ¢aligildig1 tespit edilmesi durumunda her bir eksik belge i¢in aylik
hakkedisinin 0,01 ii oraninda ceza uygulanir.

14-

b)

<)
d)

DISER HUSUSLAR

Yiiklenici firmanin Temizlik Hizmet sektoriinde en az 10 yil ve iizeri hizmet vermesi
gerekmektedir.

Yiiklenici firmanin iilke geneli projelerinde temizlik firmas1 biinyesinde aktif olarak en
az 3000 personel istihdam etmesi gerekmektedir.

Yiiklenici firmanin minimumda 25.000.000,00 TL 6denmis sermayesi bulunmalidir.
Yiiklenici firmanin son 5 yil iginde tamamladig1 projeler arasinda en az 3 Vakif
Universitesi olmali, bu projede de 3 yil kesintisiz hizmet verilmis olmalidir. Yiiklenici
firmanin hizmet verdigi Universite referans iletisim detaylar1 ile hizmet belge
orneklerini kuruma sunmasi gerekmektedir. Ayrica firma en az 3 Vakif Universitesinde
aktif hizmet vermeli ve bunu belgelendirmelidir.

Isbu 14 (on dért) maddeden ibaret Sartname tanzim edilmistir. Sartnamenin yiiriirliige
girmesini saglayan S6zlesme’nin imzalanmasi ile birlikte Sozlesme’ den kaynaklanan
Damga Vergisinin tamami1 UNIVERSITE’ nin Damga Vergisinden muaf olmas1 nedeni
ile YUKLENICI tarafindan &denecektir ve Odeme Makbuzu Soézlesme eki olarak
UNIVERSITE ye verilecektir
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